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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION BILBAINA DE AMIGOS DE LA
OPERA, A.B.A.O./OPERA LAGUNEN BILBOKO ELKARTEA O.L.B.E.

CAPITULO PRIMERO. - Denominacion, fines y actividades, domicilio,
duracién y &mbito territorial

Articulo 1.- Denominacién y normativa aplicable

Los presentes estatutos (en adelante, “Estatutos”) de la ASOCIACION BILBAINA DE
AMIGOS DE LA OPERA, A.B.A.O./OPERA LAGUNEN BILBOKO ELKARTEA
O.L.B.E., (en adelante, “Asociacion”) con numero de Registro AS.R.P.B 00037
inscrita con fecha 17 de diciembre de 1965 han sido modificados de conformidad con
lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas leyes de asociaciones, por
los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Articulo 2.- Fines y actividades

La Asociacién es una entidad privada sin animo de lucro cuya finalidad es fomentar y
promover la amistad y colaboracion entre cuantas personas deseen cooperar en el
desarrollo y difusion del arte lirico y la musica, en general, y de la épera, en particular,
estimulando y promoviendo, especialmente, la aficion al canto y a la divulgacion de la
ensefianza musical.

Para la consecucion de dichos fines, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, la Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades, que se
relacionan con caracter enunciativo, no limitativo:

(@) Organizacion de representaciones de O6pera, conciertos y espectaculos
musicales de todo tipo.

(b) Creacion y promocién de agrupaciones corales.

(c) Promocion y fomento de la ensefianza musical, especialmente los estudios de
canto, concediendo, en su caso, ayudas para la formacién de cantantes.

(d)  Organizacion de concursos de canto.

(e) Relacién y colaboracion con personas y entidades, publicas o privadas, con fines
analogos a los de la Asociacion.

() Organizacion de conferencias y coloquios, edicion de publicaciones,
grabaciones, etc., asi como su posible promocién y produccién.



Para la consecucién de esos fines, la Asociacion podra (i) desarrollar cuantas
actividades econdmicas considere necesarias, (ii) obtener cualesquiera recursos a su
alcance, (iii) adquirir y poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como, (iv)
celebrar actos y contratos de todo género, y (v) ejercitar toda clase de acciones
conforme a las leyes o a los presentes Estatutos.

Articulo 3.- Domicilio social

La Asociacion tendra su domicilio social en Bilbao, calle José Maria Olabarri, nimeros
2y 4, bajos.

La Asociacién podra utilizar otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma,
cuando lo acuerde la junta directiva de la Asociacion (en adelante, “Junta Directiva”).

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 de los presentes Estatutos, la Junta
Directiva serd competente para acordar el traslado del domicilio social dentro del
mismo término municipal.

Articulo 4.- Ambito territorial

La Asociacion desarrollara sus actividades principalmente, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 5.- Duracién y caracter democratico
La Asociacion se constituye con caracter indefinido, y sélo se disolvera por acuerdo de
la asamblea general de la Asociacion (en adelante, “Asamblea General”) segun lo

dispuesto en el Capitulo Sexto de los presentes Estatutos o por cualquiera de las
causas previstas en las leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO. - De los 6rganos de gobierno y administracion

Articulo 6.- Organos de gobierno y administracion

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes
organos colegiados:

(a) La Asamblea General de los socios y las socias (en adelante, indistintamente,
“los Socios y las Socias” o “las Personas Asociadas”), como érgano supremo.

(b) La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.



Seccién 12.- La Asamblea General
Articulo 7.- De la Asamblea General y sus clases

La Asamblea General es el 6rgano soberano y de expresion de la voluntad de la
Asociacion y estard integrada por todos sus Socios y Socias. A estos efectos, cada
Socio o Socia tendra tantos votos como abonos de temporada de Opera (en adelante,
“Abonos”) tenga adjudicados, tal y como este término se define en el articulo 25 de
los presentes Estatutos.

La Asamblea General se reuniri en sesiones ordinarias y extraordinarias. Debera ser
convocada en sesion ordinaria al menos una vez al afio, dentro de los seis primeros
meses a la finalizacion del ejercicio social, a fin de adoptar, entre otros, los acuerdos
previstos en el articulo 8 de los presentes Estatutos, apartados 1, 2 y 3. Se reunira en
sesion extraordinaria, en todo caso, para adoptar los acuerdos de modificacién
estatutaria y disolucién de la asociacion y aquellos otros especificamente previstos en
la ley.

Articulo 8. - Competencias

Corresponden, con cardcter exclusivo, a la Asamblea General, las siguientes
competencias:

1. La aprobacion del plan general de actuacion de la Asociacion.

2. El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

3. La aprobacion de la gestion de la Junta Directiva.

4, La eleccion, la ratificacion y el cese de las personas integrantes de la Junta
Directiva, asi como la supervision, control y censura de su gestion.

5. Los actos de federacién y confederacién con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de ellas.

6. La aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
7. La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las Personas Asociadas.

8.  La modificacion de los Estatutos, que debera aprobarse en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

9. La disolucion de la Asociacion, que deberd aprobarse en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

Asimismo, sera competencia de la Asamblea General la fijacion de la cuota social
ordinaria o extraordinaria (en adelante, “Cuota social”), si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General en la Junta Directiva mediante acuerdo expreso.
Se entendera por Cuota social la cantidad que han de aportar las Personas Asociadas
para el desarrollo y sostenimiento de los fines y actividades especificos de la



Asociacion. El pago de la Cuota social no se corresponde con el derecho a percibir
una prestacién presente o futura de la Asociacion.

Articulo 9. - Competencia para convocar

La Asamblea General debera ser convocada por la Junta Directiva siempre que lo
estime necesario o conveniente para los fines de la Asociacion.

Asimismo, la Junta Directiva deberd convocarla cuando asi lo requieran Personas
Asociadas que representen, al menos, un 10 % de la totalidad de los Socios y de las
Socias que compongan la Asamblea General de la Asociacion, indicando los asuntos a
tratar. En este caso, la Asamblea General debera ser convocada dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha en que la Junta Directiva hubiese recibido el
requerimiento y el orden del dia debera incluir necesariamente, al menos, los asuntos
gue hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 10. - Formay contenido de la convocatoria

La Asamblea General habra de ser convocada mediante uno o varios de los siguientes
medios, a eleccion de la Junta Directiva:

1.  Comunicacion personal y por escrito a todas las Personas Asociadas.

2. Publicacion de un anuncio en dos de los diarios de mayor circulacion en la
provincia donde la Asociacién tenga su domicilio.

3.  Publicacién de un anuncio en la pagina web de la Asociacion.

4.  Comunicacion remitida por medios electronicos a la direcciéon de correo
electrénico facilitada a tal efecto por la Persona Asociada.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
habran de mediar, al menos, quince dias naturales, salvo disposicién en contrario de
los presentes Estatutos.

El anuncio de convocatoria expresara los asuntos a tratar, la fecha, hora y lugar de
celebracion de la reunién en primera convocatoria y, en su caso, de la reunion en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar un
plazo de, al menos, media hora.

Articulo 11. - Constitucién y funcionamiento

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria, Ssiempre que concurran, presentes o
representados y representadas, Socios y Socias que representen, al menos, la mitad
mas uno de los votos que compongan la Asamblea General de la Asociacién, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de Socios y Socias, presentes 0
representados y representadas, concurrentes a la sesion. En caso de nimero impar de
votos o de Personas Asociadas, el computo anterior se determinaré por defecto.

La Asamblea General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
con el caracter de universal, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estén,



presentes o representados y representadas, Socios y Socias titulares de la totalidad de
los votos que compongan la Asamblea General de la Asociaciéon y los concurrentes
acepten por unanimidad la celebracién de la Asamblea General con dicho cardacter.

La Junta Directiva podra realizar la convocatoria de la Asamblea General para su
celebracién de forma presencial, o bien de forma exclusivamente telemética, sin la
asistencia fisica de las Personas Asociadas, o bien en modo presencial, pero
permitiendo la asistencia telematica de aquellos Socios y Socias que asi lo solicitasen.

Para la asistencia telematica a una Asamblea General convocada de forma presencial
0 para la celebracion de una Asamblea General exclusivamente de forma telemética,
deberan estar en todo caso garantizadas la identidad y legitimacion de las Personas
Asociadas o0 de sus representantes y la participacién de todos los asistentes en la
reunion mediante medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio 0
video, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
demas asistentes.

El anuncio de convocatoria informara de los plazos, tramites y procedimientos que
habrdn de seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes, la eventual
delegacién de representacion y voto, para el ejercicio por estos de sus derechos y
para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Asamblea General.

En caso de que la Asamblea General se celebre exclusivamente de forma telematica,
la sesidn se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio de la Asociacion.

Actuaran como presidente o presidenta (en adelante, “el Presidente o la Presidenta”)
y secretario o secretaria (en adelante, “el Secretario o la Secretaria”) de la Asamblea
General quienes lo sean de la Junta Directiva. En defecto de cualquiera de ellos, seran
sustituidos por el vicepresidente o la vicepresidenta (en adelante, “el Vicepresidente
o la Vicepresidenta”) y el vicesecretario o la vicesecretaria (en adelante, “el
Vicesecretario o la Vicesecretaria”), respectivamente, y, en defecto de estos ultimos,
por las personas que acuerde la propia Asamblea General al inicio de esta.

De la reunion que celebre la Asamblea General se levantara acta, con indicacion de
los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

El acta debera ser aprobada por la propia Asamblea General al final de la reunién o,
en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente o la Presidenta de
la Asamblea General y dos Personas Asociadas asistentes a la Asamblea General
designadas a tal efecto.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta
en la que consten.

La Junta Directiva podra requerir la presencia de notario para que levante acta de la
Asamblea General y estard obligada a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacién al previsto para la celebracion de la Asamblea General, lo soliciten
Personas Asociadas que representen, al menos, el 10 % de los votos que compongan
la Asamblea General de la Asociacion. En este caso, los acuerdos s6lo seran eficaces
si constan en acta notarial.



El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion, tendra la consideracion de
acta de la Asamblea General y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a
partir de la fecha de su cierre.

Los honorarios notariales serén de cargo de la Asociacion.
Articulo 12. - Mayorias para la adopcién de acuerdos

Sin perjuicio de lo especificamente previsto en los presentes Estatutos, los acuerdos
de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos validamente
emitidos por los o las asistentes, presentes o representados y representadas, es decir,
mayor numero de votos a favor que votos en contra, sin que se computen las
abstenciones, los votos en blanco ni los nulos. En caso de empate, se entendera
rechazado el acuerdo.

A estos efectos, cada Socio o Socia tendrd tantos votos como Abonos fueran de su
titularidad, tal y como el término Abono se define en el articulo 25 de los presentes
Estatutos. Para poder votar la Persona Asociada deberd estar al corriente de sus
obligaciones de pago con la Asociacion.

Articulo 13. - Representacién

Los Socios y las Socias que tengan derecho a asistir a la Asamblea General podran
hacerse representar en ella por medio de otro Socio o Socia, bien por delegacion
especial para cada sesién, o bien por poder general con facultades para administrar
todo el patrimonio del representado.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas personas que, sin ser Socios 0 Socias, ostenten la
representacion de algun o algunos Socios 0 Socias por prevision expresa de la ley,
podran representarlos validamente en la Asamblea General, siempre que acrediten la
condicion por la que ostentan tal representacion legal.

La Junta Directiva podré facilitar a las Personas Asociadas un modelo de delegacion
especial de representacion y voto para cada Asamblea General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal de la Persona
Asociada representada a la Asamblea General tendra valor de revocacion.

Seccién 22.- La Junta Directiva
Articulo 14.- La Junta Directiva
La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno y de representacion y se encargara de la
gestion ordinaria, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General.

Articulo 15. - Composicién, incompatibilidades y ausencia de remuneracion

La Junta Directiva estara integrada por un nimero minimo de seis personas y un
maximo de trece.
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Podran ser integrantes de la Junta Directiva todas aquellas personas fisicas que
ostenten la condicion de Socio 0 Socia de la Asociacion, sean mayores de edad y se
encuentren al dia en el pago de su Cuota social y de su Abono, tal y como este
término se define en el articulo 25 de los presentes Estatutos.

No podrén ser integrantes de la Junta Directiva las personas que se hallen incursas en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, asi como las
personas concursadas y las inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos o
privados.

Las personas integrantes de la Junta Directiva, al ser sus cargos gratuitos, no
percibiran retribucion alguna por el desempefio de sus responsabilidades, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsadas de los gastos debidamente justificados que tal
desempefio de su funcién les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este
concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de
gravamen.

Articulo 16. - Funciones

Son funciones de la Junta Directiva, entre otras, las siguientes:

1.  Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

2. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

3. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como las cuentas anuales del ejercicio anterior.

4, Proponer a la Asamblea General la Cuota social de los Socios y de las Socias.

5.  Confeccionar el orden del dia y acordar la convocatoria de la Asamblea General
ordinaria y, en su caso, extraordinaria.

6.  Admitir y dar de baja a las Personas Asociadas.
7.  Crear comisiones delegadas y comités de trabajo, tanto dentro del ambito de la
Junta Directiva como fuera de ella, con la composicion, duraciéon, modo de

funcionamiento y fines que determine la propia Junta Directiva.

8. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

9.  Fijar el importe y condiciones del Abono, tal y como este término se define en el
articulo 25 de los presentes Estatutos, asi como de la contraprestacion de
cualquier otra actividad desarrollada por la Asociacion.

10. Siempre que no sean competencia exclusiva de la Asamblea General, ejercitar
aguellas competencias que le otorgue esta mediante acuerdo expreso.

11. Todas aquellas funciones no atribuidas expresamente a la Asamblea General.
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Articulo 17. - Duracién del cargo

La Junta Directiva desempefara su cargo por un plazo de cuatro afos, sin perjuicio de
la competencia de la Asamblea General de proceder, en cualquier momento, a su
separacion, de conformidad con lo establecido en la ley y en los presentes Estatutos.

La Junta Directiva podra ser reelegida por periodos de igual duracibn maxima, sin
limitacion alguna, cuantas veces lo estime conveniente la Asamblea General.

Vencido el plazo de su designacién, el nombramiento de la Junta Directiva caducara
cuando se haya celebrado la Asamblea General que designe o reelija a la nueva Junta
Directiva. A tal efecto, la Junta Directiva seguird con la gestiébn ordinaria de la
Asociacion hasta la siguiente Asamblea General y, en particular, podra llevar a cabo
las acciones tendentes a la celebracion de la Asamblea General que haya de designar
o reelegir a la nueva Junta Directiva.

Articulo 18. - Eleccién

La Asamblea General designara a la Junta Directiva. Para ello, seguira el sistema de
candidaturas que se describe a continuacion.

La Junta Directiva debera convocar la Asamblea General que designard la Junta
Directiva con, al menos, dos meses de antelaciéon a la fecha prevista para su
celebracion.

Los Socios y las Socias interesados en formar una candidatura deberan presentarla
por conducto notarial en el domicilio social de la Asociacion dentro de los treinta dias
naturales siguientes al anuncio de la convocatoria de la Asamblea General,
identificando adecuadamente a cada una de las Personas Asociadas integrantes de la
candidatura. Transcurrido dicho plazo, no se podran presentar nuevas candidaturas ni
modificar las existentes, salvo por fallecimiento o incapacidad, fisica o psiquica,
sobrevenida de alguna de las Personas Asociadas integrantes de la candidatura.

Cada candidatura estara formada por un nimero minimo de seis y un maximo de trece
Personas Asociadas. La candidatura debera estar firmada por todas y cada una de las
personas que la integren, establecerd un domicilio a efectos de notificaciones vy
designara entre aquellas los cargos de Presidente o Presidenta (que ejercera la
representacion de la candidatura en defecto de designacion expresa de otra persona a
estos efectos), pudiendo designar tantos Vicepresidentes o Vicepresidentas como
estimen, de Secretario 0 Secretaria, pudiendo nombrar tantos Vicesecretarios o
Vicesecretarias como deseen, de tesorero o tesorera (en adelante, “el Tesorero o la
Tesorera”), pudiendo nombrar tantos vicetesoreros o vicetesoreras (en adelante, “el
Vicetesorero o la Vicetesorera”) como consideren, y de vocal (en adelante, “Vocal”).

Las candidaturas formalizadas dentro del plazo estaran a disposicién de los Socios y
las Socias en el domicilio social de la Asociacion y se publicitaran en el area de los
Socios y las Socias de la pagina web de la Asociacion veinticuatro horas después de
gue se haya recibido la candidatura por conducto notarial.

Si solo se hubiese formalizado una candidatura, esta sera la Unica que se sometera a
la votacion de la Asamblea General el dia de su celebracién. A tal efecto, el modelo de
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delegacion de representacion y voto que se facilitara a las Personas Asociadas
transcurrido el plazo para la presentacion de candidaturas identificar4 Unicamente a la
candidatura debidamente formalizada.

Si se hubiese formalizado mas de una candidatura, todas ellas seran sometidas a la
eleccion de la Asamblea General el dia de su celebracion. A tal efecto, el modelo de
delegacion de representacién y voto que se facilitard a las Personas Asociadas
transcurrido el plazo para la presentacion de candidaturas identificar4 a todas las
candidaturas debidamente formalizadas. El orden de la prelacion de las candidaturas
en el modelo de delegacion de representacion y voto se determinara por la fecha 'y
hora en la que se hubiese recibido en el domicilio social cada una de las candidaturas
por conducto notarial, siendo la primera la que se hubiese recibido en primer lugar y
asi sucesivamente.

La Junta Directiva saliente sera la encargada de velar por la regularidad del proceso
electoral y, en particular, de comprobar la correcciébn o no de las delegaciones de
representacion y voto otorgadas para la Asamblea General, asi como de realizar el
escrutinio de los votos en la Asamblea General. No obstante, cada una de las
candidaturas podrd designar un interventor o una interventora para que verifique
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la Asamblea General las
delegaciones de representacion y voto otorgadas y para que colabore en el escrutinio
de votos en la Asamblea General.

Durante la celebracién de la Asamblea General, cada una de las candidaturas tendra
derecho a exponer, durante veinte minutos como maximo, su programa a los
asistentes. El orden de la prelacion de la presentacion de las candidaturas se
determinard por la fecha y hora en la que se hubiese recibido en el domicilio social
cada una de las candidaturas por conducto notarial, siendo la primera la que se
hubiese recibido en primer lugar y asi sucesivamente.

Resultara elegida aquella candidatura que reciba mayor nimero de votos.

La Junta Directiva que resulte elegida comenzara a ejercer sus funciones desde el
mismo momento en que se levante la sesién de la Asamblea General.

Articulo 19. - Convocatoria

La Junta Directiva debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

La Junta Directiva sera convocada por su Presidente o Presidenta o a solicitud de dos
de sus integrantes. En el caso de que lo solicitaran dos integrantes de la Junta
Directiva, el Presidente o la Presidenta no podra demorar la convocatoria por un plazo
superior a diez dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.
La convocatoria se cursara personalmente a sus integrantes, mediante carta, correo
electrénico, o cualquier otro medio escrito o electronico que asegure la recepcion de
dicha convocatoria.

La convocatoria se realizarda, al menos, con tres dias habiles de antelacion, indicando
lugar de celebracion, fecha y hora, y los puntos del orden del dia.
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Articulo 20. - Constitucion y funcionamiento

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representadas, la mitad mas una de las personas que la integren. En caso
de namero impar de integrantes, la mayoria se determinard por defecto.

Las personas que integran la Junta Directiva podran hacerse representar por otro
integrante de la Junta Directiva, bien por delegacion especial para cada sesion, o bien
por cualquier otro medio admitido en derecho.

La Junta Directiva quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto, con el
caracter de universal, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estén,
presentes o representadas, todas las personas que integren la Junta Directiva y estas
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta Directiva con dicho caracter.

Las reuniones seran presididas por el Presidente o la Presidenta y, en su ausencia,
por el Vicepresidente o la Vicepresidenta. En ausencia de ambas personas, seran
presididas por quien determine la Junta Directiva al inicio de la sesion.

La reunién de la Junta Directiva podra convocarse para su celebraciéon de forma
presencial, o bien de forma exclusivamente telematica, sin la asistencia fisica de todas
las personas que integren la Junta Directiva, o bien en modo presencial, pero
permitiendo la asistencia telematica de aquellas personas que asi lo solicitasen.

Para la asistencia telematica a una Junta Directiva convocada de forma presencial o
para la celebracion de una reunién de la Junta Directiva exclusivamente de forma
telematica, deberan estar en todo caso garantizadas la identidad y la participacién de
todas las personas que la integran asistentes a la reunibn mediante medios de
comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de las demas personas que
integran la Junta Directiva asistentes.

El anuncio de convocatoria de la reunién informara de los tramites y procedimientos
gue habran de seguirse para el correcto funcionamiento de la reunion, la eventual
delegacioén de representacion y voto y para el adecuado reflejo en el acta de la Junta
Directiva.

En caso de que la reunién de la Junta Directiva se celebre exclusivamente de forma
telemética, la sesion se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio de la
Asociacion.

De las sesiones que celebre la Junta Directiva el Secretario o la Secretaria levantara
acta, con indicacion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Articulo 21. - Mayorias para la adopcién de acuerdos
Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas una de las personas
gue integren la Junta Directiva, presentes o representadas, concurrentes a la sesion.

En caso de numero impar de integrantes de la Junta Directiva concurrentes, la mitad
se determinara por defecto. En caso de empate, el Presidente o la Presidenta tendra
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voto dirimente. No tendré voto de calidad, quien, en su caso, le represente y ejerza sus
funciones para la sesion concreta.

Articulo 22. - Cese
Las personas que integran la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

1. Expiracién del plazo de mandato. EI nombramiento de la Junta Directiva
caducard cuando se celebre la Asamblea General que haya de designar o
reelegir a la nueva Junta Directiva.

2. Dimision.
3. Cese en la condicién de Socio o Socia.

4, Incurrir en causa de incapacidad, inhabilitacién, prohibicion o incompatibilidad
establecida en la ley o en los presentes Estatutos.

5. Revocacion acordada por la Asamblea General.
6. Fallecimiento.

Si se produjeren vacantes entre las personas que integran la Junta Directiva durante el
plazo para el que fueron nombradas, la Junta Directiva podré designar entre los Socios
y las Socias las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reluna la primera
Asamblea General que habra de ratificarlas o revocarlas, procediéndose, en este
ultimo caso, a la designacién correspondiente.

Si las referidas vacantes afectaran a los cargos de Presidente o Presidenta, o
Secretario 0 Secretaria, 0 Tesorero 0 Tesorera y no hubiese tampoco Vicepresidente o
Vicepresidenta, o Vicesecretario o Vicesecretaria, 0 Vicetesorero o Vicetesorera, la
Junta Directiva podra designar tales cargos que desempefiaran sus correspondientes
funciones hasta que se relina la primera Asamblea General que habra de ratificarlos o
revocarlos, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacién correspondiente.

Articulo 23. — Cargos. Comisiones delegadas y comités de trabajo

La Asamblea General nombrara, de entre los componentes de la Junta Directiva, un
Presidente o una Presidenta, pudiendo nombrar tantos Vicepresidentes o
Vicepresidentas como estime, un Secretario 0 una Secretaria, pudiendo nombrar
tantos Vicesecretarios o Vicesecretarias como desee, un Tesorero o una Tesorera,
pudiendo nombrar tantos Vicetesoreros o Vicetesoreras como considere, y Vocales.

23.1 Presidente o Presidenta
El Presidente o la Presidenta sera quien ostente la maxima representacion legal
de la Asociacion y ejecute los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la

Asamblea General.

Para poder ser elegido Presidente o Presidenta de la Junta Directiva se requerird
haber ostentado la condicién de Socio o Socia durante, al menos, dos afos.

-15 -



23.2

23.3

23.4

23.5

Seran competencias del Presidente o de la Presidenta las siguientes:

1. Convocar y presidir las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones e intervenciones en una
y otra.

2. Dar el visto bueno a las actas y certificaciones expedidas por el Secretario
o la Secretaria.

3. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue, en su
caso, la Junta Directiva.

Secretario 0 Secretaria
Corresponden al Secretario 0 a la Secretaria las siguientes competencias:

1. Redactar y suscribir las actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, y transcribirlas al libro de actas correspondiente.

2. Custodiar los libros de actas, el libro registro de los Socios y de las Socias
y toda la documentacién social de la Asociacion.

3.  Expedir las correspondientes certificaciones de las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva con el visto bueno del Presidente o de la
Presidenta.

Tesorero o Tesorera

Corresponde al Tesorero 0 a la Tesorera la supervision de:

1. La llevanza de los libros de contabilidad.

2. La elaboracién de las cuentas anuales y del presupuesto que a tal efecto
debera formular formalmente la Junta Directiva.

3. La contabilidad y la ejecucién del presupuesto.

Vocales

Tendran las obligaciones propias de su cargo como integrantes de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las comisiones delegadas o comités de
trabajo que la Junta Directiva les encomiende.

Comisiones delegadas y comités de trabajo

La Junta Directiva podra constituir comisiones delegadas y comités de trabajo

gue podran estar compuestas solo por las personas que integran la Junta
Directiva, o por las personas que integran la Junta Directiva y terceras personas,

-16 -



0 solo por terceras personas, todas ellas designadas por la Junta Directiva, y
cuya estructura, atribuciones, funciones y régimen de funcionamiento regulara la
propia Junta Directiva en lo no previsto en estos Estatutos.

CAPITULO TERCERO. - De los Socios y de las Socias, sus clases, y sus
derechos y obligaciones

Articulo 24. — De los Socios y de las Socias, su admision y sus clases

Podran ser Socios o Socias de la Asociacion tanto las personas fisicas como las
personas juridicas.

Toda persona interesada en adquirir la condicion de Socio o Socia debera realizar una
solicitud a la Asociacion mostrando su compromiso de adquirir, al menos, un Abono,
tal y como este término se define en el articulo 25 de los presentes Estatutos. La Junta
Directiva, en la primera reunién que celebre, resolvera sobre su admision o inadmisién.

Existiran las siguientes clases de Socios o0 Socias:

1. Socios honorarios 0 Socias honorarias: todos aquellos Socios 0 Socias que, de
forma ininterrumpida durante cincuenta afios, hayan ostentado la condicion de
Socio ordinario o Socia ordinaria.

2. Socios ordinarios o Socias ordinarias: todos aquellos Socios o Socias que
contribuyen al sostenimiento de la Asociacion con el pago regular de la Cuota
social y del Abono, tal y como este término se define en el articulo 25 de los
presentes Estatutos.

3. Socios juveniles 0 Socias juveniles y Socios infantiles o Socias infantiles, tal y
como estas clases de Personas Asociadas se definen en la Ley 7/2007, de 22 de
junio, de Asociaciones de Euskadi. La Junta Directiva podra establecer
condiciones especiales mas beneficiosas para la promocién de estas clases de
Socios y Socias.

Articulo 25.- Derechos de los Socios y de las Socias

Todas las Personas Asociadas de la Asociacién, sea cual fuere su clase, por el simple
hecho de serlo, salvo que en los presentes Estatutos se establezca lo contario, seran
titulares de los siguientes derechos:

1.  Ser titular de uno o varios Abonos, es decir, de una o varias localidades de
caracter fijo, que den derecho a asistir a las representaciones de la temporada
de Opera que la Asociacion celebre, y que les seran necesariamente adjudicados
en el momento de su admisién en la Asociacion.

2. Impugnar las actuaciones y acuerdos de los érganos de la Asociacion, contrarios
alaley o a los presentes Estatutos.

3. Ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y

representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.
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10.

11.

12.

Acceder al libro de socios en los términos previstos en la normativa de
proteccion de datos de caracter personal.

Asistir y participar en la Asamblea General, con voz y voto, pudiendo conferir su
representacion a otras Personas Asociadas.

Ser electora y elegible para la Junta Directiva de la Asociacion.

Asistir a las representaciones o0 actividades organizadas por la Asociacion
incluidas en el Abono.

Disfrutar de los bienes de la Asociacion destinados al uso comun de los Socios y
las Socias.

Ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
ellas y ser informadas de las causas que las motiven.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Adquirir con preferencia, en su caso, respecto de terceras personas, las
localidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de los presentes
Estatutos.

Cuantos derechos le sean reconocidos por las disposiciones legales que sean
aplicables y los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Obligaciones de los Socios y de las Socias

Todos los Socios y Socias, sea cual fuere su clase, deberan cumplir con las siguientes

obligaciones:

1.  Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en su consecucion.

2. Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Asociacién con el pago puntual de
la Cuota social y del Abono y de cualquier otro importe que el drgano
competente para ello determine.

3.  Sin perjuicio de lo anterior, los Socios honorarios y las Socias honorarias no
estaran obligados a abonar la Cuota social.

4.  Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados

por los 6rganos de la Asociacion.

Articulo 27.- De la pérdida de la condicion de Socio o de Socia

La condicién de Socio o de Socia se perdera por la concurrencia de alguna o algunas
de las siguientes circunstancias:

1.

Por fallecimiento o extincién de la personalidad juridica del Socio o de la Socia.
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2.  Por baja voluntaria del Socio o de la Socia solicitada por escrito a la Junta
Directiva.

En caso de que una Persona Asociada causase baja voluntaria de la Asociacion
no se devolveran las cantidades abonadas por la temporada en curso.

3. Por no satisfacer totalmente la Cuota social y/o el Abono y/o cualquier otro
importe que el érgano competente haya determinado, y/o en los plazos y
condiciones fijadas por el érgano competente, o en los presentes Estatutos.

4, Por acuerdo de la Asamblea General de exclusion del Socio o de la Socia, como
consecuencia de la comision de una falta muy grave de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Cuarto de los presentes Estatutos.

Articulo 28.- Derecho de adquisicién preferente de los Socios y de las Socias

En caso de que una Persona Asociada causase baja voluntaria de la Asociacion,
podra ceder sus Abonos al precio que marque la Junta Directiva en cada momento, a
otro Socio o a otra Socia, siempre y cuando (i) este o esta tenga, al menos, un afio de
antigiiedad como Socio o0 Socia, Yy (ii) sea el o la cdnyuge o pareja de hecho registrada
de aquella o guarde con aquella una relacion de consanguinidad directa hasta el
segundo grado o de afinidad directa hasta el primer grado. La cesion se entendera
hecha respecto de las localidades y nunca respecto del numero de Socio o de Socia.

En el resto de los casos en los que el Socio o la Socia causase baja de la Asociacion,
la Persona Asociada que cause baja no tendra derecho a ceder sus Abonos. Dichos
Abonos pasaran a formar parte de las localidades vacantes.

Anualmente, la Junta Directiva pondré a disposicion de los Socios y de las Socias las
localidades que hayan quedado vacantes mediante el proceso que por acuerdo de
aquella se determine. En todo caso, tendran preferencia para adquirir las localidades
vacantes aquellas Personas Asociadas interesadas con numero de Socio o de Socia
anterior por orden de antigliedad.

CAPITULO CUARTO. - Régimen disciplinario y sancionador
Articulo 29.- Tipos de infraccién

Los Socios y las Socias podran ser sancionados por las infracciones que cometan de
los presentes Estatutos y de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion. El ejercicio de la potestad disciplinaria recae en la Junta Directiva, siendo
sus decisiones motivadas y recurribles ante la Asamblea General.

Las infracciones se clasificaran en los siguientes grupos:

(@) Leves: serdn consideradas infracciones leves todos aquellos incumplimientos
negligentes de las obligaciones de los Socios y las Socias, cuando no exista
reincidencia, carezcan de trascendencia publica, o no causen perjuicios
materiales o morales.

(b) Graves: se consideraran infracciones graves los incumplimientos de las
obligaciones de los Socios y las Socias, cuando se trate de infracciones leves
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reincidentes o, cuando sin concurrir dicha reincidencia, resulten intencionadas,
tengan trascendencia publica o causen perjuicios materiales o morales.

(c) Muy graves: se entendera que existe infraccibn muy grave cuando exista
reincidencia en la comision de las faltas graves, cuando en los incumplimientos
de las obligaciones de los Socios y las Socias concurran las agravantes de mala
fe, engafno, ofensas verbales o agresiones fisicas y/o, cuando, sin concurrir
dichas agravantes, los incumplimientos tengan una trascendencia publica o
causen perjuicios materiales o morales de importante consideracioén.

Articulo 30.- Sanciones aplicables

Las sanciones se pondran, en su caso, atendiendo a la gravedad de la infraccion,
previa audiencia de la Persona Asociada afectada y seran las siguientes:

1. Por la comision de una infraccion leve la Junta Directiva o, en su caso, la
Asamblea General, podra acordar la amonestacion privada o la suspension de
su derecho a asistir al 20 % de las representaciones anuales, reservandose, la
Asociacién el derecho a vender las entradas de dichas representaciones en la
taquilla y a disponer de lo obtenido con la venta para la consecucion de los fines
de la Asociacion.

2. Por la comisién de una infraccion grave la Junta Directiva 0, en su caso, la
Asamblea General, podra acordar la amonestacion publica o la suspension de su
derecho a asistir al 40 % de las representaciones anuales, reservandose, la
Asociacién el derecho a vender las entradas de dichas representaciones en la
taquilla y a disponer de lo obtenido con la venta para la consecucién de los fines
de la Asociacion.

3. Por la comisién de una infraccion muy grave la Junta Directiva o, en su caso, la
Asamblea General, podra acordar la suspension de la condicion de Socio o
Socia de uno a tres afios, lo que conllevara, entre otras cosas, la pérdida de los
derechos reconocidos en el articulo 25 de los presentes Estatutos (incluido el
derecho a asistir a las representaciones), sin perjuicio de que siga obligado al
cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 26 de los presentes
Estatutos, o la exclusion definitiva como Socio o Socia.

Sin perjuicio de lo anterior, la exclusion definitiva del Socio y de la Socia requerira
acuerdo de la Asamblea General con las mayorias previstas en el articulo 12 de los
presentes Estatutos.

En todo caso, ni la suspension de la condicion de Socio o Socia, ni la exclusién, daran
derecho al reintegro de cantidad alguna abonada a la Asociacion. Asimismo, la
Asociacion, tendra derecho a vender en la taquilla las entradas correspondientes a los
Abonos del Socio y de la Socia suspendido y excluido, y a disponer de lo obtenido con
la venta, para la consecucion de los fines de la Asociacion.

Contra las sanciones dictadas por la Junta Directiva como consecuencia del

procedimiento sancionador, la Persona Asociada afectada podra interponer recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias desde su notificacién. La
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presentacion del recurso suspendera la ejecutividad de la sancién, siendo la decisién
de la Asamblea General inapelable.

CAPITULO QUINTO. - Del régimen econdémico, ejercicio econémico,
presupuesto y cuentas anuales de la Asociacion

Articulo 31. - Patrimonio

El patrimonio de la Asociacién, que consta en su balance a 31 de mayo de 2022
asciende a 1.687.880 euros.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre las Personas Asociadas ni entre sus conyuges o personas que convivan
con aquéllas con analoga relaciéon de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 32.- Régimen econdmico y personas benefactoras
32.1 Disposiciones generales

El régimen econdmico de la Asociacion se rige por el principio de dedicacion exclusiva
de sus recursos econdmicos al cumplimiento de los fines previstos en el articulo 2 de
los presentes Estatutos.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de sus fines
seréan los siguientes:

(@) Los derivados de las Cuotas sociales, los Abonos, y cualesquiera otras
aportaciones que los Socios y las Socias debiesen hacer al fondo social por
acuerdo del 6rgano competente, correspondientes al nimero de Abonos que
tengan adjudicados, y los ingresos de la taquilla, resultantes de lo obtenido en la
venta de las entradas en la taquilla y los derivados de cualesquiera otros
importes que fije el érgano competente.

(b) Cualesquiera subvenciones, legados y donaciones recibidas por la Asociacion.

(c) Cualesquiera otros ingresos gue obtenga la Asociacién mediante las actividades
licitas que los 6rganos rectores acuerden realizar.

32.2 Personas benefactoras

Tendran la consideracion de personas benefactoras cualesquiera personas, fisicas o
juridicas, que con su aportacion econémica, cultural o social de relevancia contribuyan
de manera significativa al desarrollo de los fines y las actividades de la Asociacion. La
Junta Directiva podra determinar los términos, condiciones, requisitos, obligaciones y
derechos de las personas benefactoras.

Articulo 33.- Ejercicio econémico
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El ejercicio econémico de la Asociacion tendra una duracion anual, se iniciara el 1 de
junio de cada afio y finalizara el 31 de mayo del afio siguiente.

Articulo 34.- Cuentas anuales y presupuesto
La Junta Directiva estara obligada a elaborar las cuentas anuales y la memoria de
actividades correspondientes a cada ejercicio econdmico, y a someterlas, asi como su
gestion, a la aprobacién, en su caso, de la Asamblea General ordinaria.
Asimismo, la Junta Directiva estara obligada a elaborar y a someter a la aprobacioén,
en su caso, de la Asamblea General ordinaria, el presupuesto para el proximo ejercicio
econdémico.

CAPITULO SEXTO. - De la disolucion y liquidacién de la Asociacion
Articulo 35.- Causas de disolucion

La Asociacion se disolvera por la existencia de cualquiera de las siguientes causas:

(a) Lasimple voluntad de los Socios y de las Socias expresada mediante el acuerdo
de la mitad méas uno de los Abonos de la Asociacion.

(b)  EI cumplimiento del plazo o condicién fijados en los Estatutos.
(c) Porimposibilidad manifiesta de cumplir con los fines de la Asociacion.
(d) Por paralizacion de los 6rganos de la Asociacion, que impida su funcionamiento.

(e) Por falta de ejercicio de actividades que den cumplimiento a los fines de la
Asociacién durante tres afios consecutivos.

()  La absorcién o fusion con otras asociaciones.

(g) Lafalta del nimero minimo de Personas Asociadas legalmente establecido.

(h)  Por resolucion judicial firme por la que se acuerde la disolucién de la Asociacion.
Articulo 36.- Deber de convocatoria

En los casos previstos en las letras (c), (d) y (e) del articulo anterior, la Asamblea
General estara obligada a adoptar el acuerdo de disolucién o, en su caso, a adoptar el
acuerdo que de lugar a la remocién de la causa de disolucion.

A estos efectos, la Junta Directiva deberd convocar la Asamblea General en el plazo
méximo de dos meses desde que tuviera conocimiento de alguna de las causas
establecidas en el parrafo anterior, para que, o bien (i) adopte el acuerdo de disolucion
o bien (ii) adopte el acuerdo que de lugar a la remocién de la causa de disolucion.

Si la Asamblea General, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en las
letras (c), (d) y (e) del articulo anterior, no fuera convocada, no se celebrara, no se

aprobara con las mayorias suficientes el acuerdo de disolucién o el acuerdo preciso
para remover la causa de disolucion, cualquiera de los Socios y de las Socias que
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hubiese votado a favor del acuerdo de disolucion, podrd instar la disolucién de la
Asociacion ante los juzgados competentes.

Articulo 37.- Fase de liquidacién

La disolucion abrira la fase de liquidacion, durante la cual, sin perjuicio de mantenerse
la personalidad juridica de la Asociacion, cesara el poder de representacion de la
Junta Directiva y de los apoderados.

Acordada la disolucién de la Asociacion, debera procederse por la Asamblea General
0 por el juzgado competente a la designacion de tres liqguidadores que actuaran de
forma colegiada.

Articulo 38. - Aplicacién del patrimonio social

En todo caso, deberan cancelarse todas las deudas de la Asociacion antes de
proceder a la distribucién del patrimonio social.

En caso de que existiese patrimonio sobrante y la disoluciébn de la Asociacion se
hiciese por acuerdo de la Asamblea General, esta acordara el destino del patrimonio
sobrante, que, en todo caso, se destinara a (i) alguna de las entidades consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo de conformidad con la normativa del
territorio histérico de Bizkaia en materia de Régimen Fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, siempre que tengan fines
analogos a los de la Asociacion, o (i) a entidades publicas de naturaleza no
fundacional sin @animo de lucro con fines analogos a los de la Asociacion.

V°B° Presidente Secretario

Don Juan Carlos Matellanes Fariza Don Guillermo Ibafiez Calle
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